
ỦY BAN NHÂN DÂN 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 
Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc


SỞ CỐNG THƯƠNG


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 13 tháng ũí năm 2015

V/v triển khai xét chọn doanh nghiệp, cơ sở

giáo dục nghề nghiệp, đào tạo nghề để biểu dương 
theo Đề án hỗ trợ thanh niên học nghề và tạo
 việc làm giai đoạn 2012 - 2015


Kính gửi: - ủy ban nhân dân các quận, huyện;

Thành Đoàn Thành phố Hồ Chí Minh;


Sở Lao động - Thương binh và Xã hội;


Sở Giáo dục và Đào tạo;


Ban Quản lý các khu chế xuất và công nghiệp.
Thực hiện Quyết định 4140/QĐ-ƯBND ngày 14 tháng 8 năm 2012 của ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về việc phê duyệt đề án hỗ trợ thanh niên học nghề và tạo việc làm giai đoạn 2012-2015,

Trên cơ sở thống nhất với Thành Đoàn Thành phố Hồ Chí Minh, Sở Công Thương triển khai đến Sở Lao động Thương binh và Xã hội, Sở Giáo dục và Đào tạo, ủy ban nhân dân các quận, huyện, Ban Quản lý các khu chế xuất và công nghiệp phổ biến và xét chọn các doanh nghiệp, cơ sở giáo dục nghề nghiệp đủ điều kiện để tuyên dương, khen thưởng tại chương trình “Tổ chức gặp gỡ, biểu dương các doanh nghiệp thu hút nhiều lao động, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, đào tạo nghề tiêu biểu trong công tác dạy nghề và giải quyết việc làm cho thanh niên Thành phố Hồ Chí Minh” tổ chức vào ngày 20 và 21/3/2015 gồm những nội dung

sau:

1. Hồ sơ gửi về Sở Công Thương bao gồm:

· Công văn giới thiệu (của UBND, Sở, Ban ngành…);
· Bản đăng ký tham dự (theo mẫu);

· Tài liệu giới thiệu về đơn vị; Logo đơn vị;

· 01 trang A4 giới thiệu về đơn vị;

· Bản báo cáo thành tích đơn vị (theo mẫu);

· Bản sao y chứng nhận các thành tích đạt được;

· Bản sao y giấy phép thành lập đơn vị và đăng ký kinh doanh; Bản sao y báo cáo tài chính 02 năm gân nhất (đối với đơn vị là doanh nghiệp);
· Bản xác nhận thực hiện nghĩa vụ thuế và bảo hiểm xã hội của đơn vị (thời điêm không quá 03 tháng so với ngày nộp hồ sơ);

2. Số lượng xét chọn

· Mỗi quận/huyện xét chọn đề cử số lượng từ 03 - 05 doanh nghiệp, cơ sở giáo dục nghề nghiệp, đào tạo nghề.

· Thành Đoàn, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Giáo dục và Đào tạo. mỗi đơn vị xét chọn đề cử số lượng từ 02 - 05 doanh nghiệp, cơ sở giáo dục nghề nghiệp, đào tạo nghề

· Ban Quản lý các khu chế xuất và công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh xét chọn đề cử từ 15 - 20 doanh nghiệp.

Sở Công Thương đề nghị các đơn vị nêu trên triển khai và xét chọn đến các doanh nghiệp, cơ sở giáo dục nghề nghiệp, đào tạo nghề trên địa bàn quản lý, tống hợp và nộp hồ sơ về Sở Công Thương trước ngày 07/2/2014 để trình Hội đồng bình chọn biểu dương, khen thưởng. Mọi thông tin cần thiết, xin vui lòng liên hệ anh Dũng, Phó Trưởng phòng Quản lý công nghiệp, điện thoại sổ: 08 38 296 721 hoặc anh Quân, Chuyên viên phòng Tố chức cản bộ, điện thoại số 08 38 296 4577./


KT.GIÁM ĐỐC PHÓ GIÁMĐÓC
Nơi nhận:

· Như trên;

· 
Trần Xuân Điền

· Phòng Kinh tế các quận, huyện {để phối họp};

· Lưu: VT.TCCB.060.’ ’
’ ễ'ẽ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc

BẢN ĐĂNG KÝ THAM Dự CHƯƠNG TRÌNH

“Biểu dương các doanh nghiệp thu hút nhiều lao động, các cơ sở đào tạo nghề tiêu biểu trong công tác dạy nghề và giải quyết việc làm cho thanh niên thành phố Hồ Chí Minh”


Kính gửi: Ban tổ chức chương trình
I. THÔNG TIN ĐƠN VỊ THAM DỰ CHƯƠNG TRÌNH

1. Tên doanh nghiệp / cơ sở đào tạo (bằng tiếng Việt): 


2. Tên doanh nghiệp / cơ sở đào tạo (bằng tiếng Anh):


3. Địa chỉ:


4. Điện thoại: 
 Fax: 


5. Email:
- Website:


6ề
Ngày thành lập:


7. Giấy chứng nhận ĐKKD / Quyết định thành lập số: 


Ngày cấp / Nơi cấp: 


8. Tên người đại diện pháp lý / Chức vụ:


9. Ngành nghề sản xuất, kinh doanh / đào tạo:


10. Số lượng cán bộ, nhân viên, người lao động / học viên:


11. Loại hình doanh nghiệp:

( Tập đoàn kinh tế
( Công ty cổ phần

( Doanh nghiệp Nhà nước
( Cơ sở đào tạo nghề

( CôngtyTNHH
( Trường Trung cấp
( Công ty TNHH một thành viên 
( Trường Cao đẳng



( Công ty Hợp doanh
( Trường Đại học
( Doanh nghiệp tư nhân
(  Loại hình khác

12. Họ tên người liên lạc với BTC:

Số điện thoại di động:





II. TÀI LIỆU KÈM THEO

	1
	Tài liệu giới thiệu về đơn vị (hình chụp trụ sở, catalogue, CD, Video...)
	□

	2
	Logo đơn vị: in 01 trang A4 và đĩa CD
	□

	3
	01 trang giới thiệu đon vị khổ A4 (4 màu)
	□

	4
	Công văn giới thiệu (của UBND, Sở, Ban, ngành...)
	□

	5
	Bản đăng ký tham dự (theo mẫu)
	□

	6
	Bản báo cáo thành tích của đơn vị (theo mẫu)
	□

	7
	Bản sao y chứng nhận các thành tích đạt được
	□

	8
	Bàn sao y giấy phép thành lập đơn vị và đăng ký kinh doanh
	□

	9
	Bản sao y báo cáo tài chính 02 năm gần nhất
	□

	10
	Bản xác nhận thực hiện nghĩa vụ thuế và bảo hiểm xã hội của đơn vị
	□


Đe nghị Ban Tổ chức liên lạc, giúp đỡ chúng tôi hoàn thiện các thủ tục tham dự Chương trình. Chúng tôi xin chịu trách nhiệm về tính xác thực của các thông tin gửi về Ban Tổ chức.

Trân trọng cảm ơn!

ĐẠI DIỆN ĐƠN VỊ

· ế r
(Họ tên, chức danh, ký, đóng dâu)

Mẩu 1: Cơ sỏ’ đào tao nghề
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

BÁO CÁO THÀNH TÍCH Đe nghị biểu dương doanh nghiệp thu hút nhiều lao động,

CO’ sở đào tạo nghề tiêu biểu trong công tác dạy nghề và giải quyết việc làm cho thanh niên thành phố HÒ Chí Minh

IỄ THÔNG TIN VẺ Cơ SỞ ĐÀO TẠO:

· Tên cơ sở đào tạo (bằng tiếng Việt):


· Tên cơ sở đào tạo (bằng tiếng Anh):


· Địa chỉ:


· Điện thoại:
- Fax:


· Email: 
- Website:


· Ngày thành lập:


· Ngành nghề đào tạo:


· Số lượng học viên: 


II. KỂT QUẢ HOẠT ĐỘNG:

Nội dung 1: Thực hiện có hiệu quả chỉ tiêu trong việc giảng dạy và học tập (200 điểm)

	TT
	Nội dung
	Đơn
vị
tính
	Năm
2012
	Năm
2013
	Điểm
chuẩn
	Điểm
tư
ỉ
châm
	Điểm
Hội
đồng
chấm

	1
	Số lượng học viên, sinh viên đăng ký nhập học
	Học
viên
	
	
	40
	
	

	2
	Ngành nghề đào tạo phù hợp với các ngành phát triển trọng yếu của thành phố
	
	
	
	40
	
	

	3
	Quan tâm đầu tư cơ sở vật chất phục vụ cho việc dạy và học
	rp • A
Triệu
đồng
	
	
	50
	
	

	4
	Kết quả học tập và rèn luyện của học viên sinh viên
	%
	
	
	50
	
	

	5
	Số lượng học sinh, sinh viên ra trường được nhận vào làm tại các doanh nghiệp
	Học
viên
	
	
	20
	
	

	
	Cộng:
	
	
	
	200
	
	


Nội dung 2: Hiệu quả công tác xã hội (550 điểm)

	TT
	Nội dung
	Điểm
chuẩn
	Điểm
tư
•
chấm
	Điểm
Hội
đồng
chấm

	
	a) Thực hiện tốt các hoạt động nâng cao đời sống, văn hóa tinh thần cho học sinh, sinh viên
	150
	
	

	
	- Có ký túc xá hoặc hỗ trợ nhà ở cho học viên, sinh viên
	50
	
	

	1
	- Khen thưởng học sinh, sinh viên có thành tích xuất sắc trong quá tình học tập
	30
	
	

	
	- Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao
	40
	
	

	
	- Tham gia các phong trào thanh niên tình nguyện, mùa hè xanh, kỳ nghỉ hồng,.. ế
	30
	
	

	
	b) Tham gia kết nối với các doanh nghiệp, chủ sử dụng lao động trong việc giải quyết việc làm cho học viên, sinh viên
	300
	
	

	
	- Có tham gia đào tạo nghề theo Đe án 103
	70
	
	

	
	- Có tổ chức Chương trình ngày hội việc làm cho học sinh, sinh viên
	70
	
	

	2
	- Có tham gia ký kết với các doanh nghiệp, chủ sử dụng lao động các chương trình nhận học viên tốt nghiệp vào làm việc ít nhất 01 năm (giai đoạn 2012- 2015)
	100
	
	

	
	- Có tham gia ký kết với các doanh nghiệp, chủ sử dụng lao động các chương trình nhận học viên tốt nghiệp vào làm việc liên tục từ 2012 đến 2015
	160
	
	

	3
	c) Tham gia các phong trào đóng góp xã hội từ thiện do địa phương và thành phố phát động
	100
	
	

	
	- Có tham gia các phong trào xã hội từ thiện
	100
	
	

	
	Cộng!
	550
	
	


Nội dung 3: Chấp hành tốt chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước (250 điểm)

	TT
	Nội dung
	Điểm
chuẩn
	Điểm
tư
•
chấm
	Điểm
Hội
đồng
chấm

	1
	Chấp hành chính sách phát luật về bảo vệ môi trường
	150
	
	

	
	Chấp hành các chính sách pháp luật khác
	100
	
	

	2
	- Thực hiện đạt quy định về phòng cháy, chữa cháy
	50
	
	

	
	- Bảo đảm an ninh trật tự
	50
	
	

	
	Cộng:
	250
	
	


· Nội dung 1 đạt:
điểm

· Nội dung 2 đạt:
điểm

· Nội dung 3 đạt:
điểm

· Tổng cộng 3 nội dung đạt:
/ 1.000 điểm
Trên đây là Báo cáo thành tích đơn vị
, đề nghị Ban Tổ chức bình

chọn biểu dương doanh nghiệp thu hút nhiều lao động, cơ sở đào tạo nghề tiêu biểu trong công tác dạy nghề và giải quyết việc làm cho thanh niên./.

Cơ SỞ ĐÀO TẠO

(Ký tên, đóng dẩu)

Mầu 2; Doanh nghỉêp, chủ sử dung lao động
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

BÁO CÁO THÀNH TÍCH Đe nghị biểu dương doanh nghiệp thu hút nhiều lao động, cơ sở đào tạo nghê tiêu biêu trong công tác dạy nghê và giải quyết việc làm cho thanh niên thành phô Hồ Chí Minh

I. THÔNG TIN VẺ DOANH NGHIỆP:

•

-Tên doanh nghiệp (bằng tiếng Việt):


· Tên doanh nghiệp (bằng tiếng Anh):

· Tên giao dịch (viết tắt):



· Địa chỉ:

· Điện thoại:

- Fax:


· Email: 
- Website:


· Ngày thành lập:

· Ngành nghề sản xuất, kinh doanh:
.....

· Số lượng cán bộ, nhân viên, người lao động: 


II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG:

Nội dung 1: Thực hiện có hiệu quả chỉ tiêu kinh tế (150 điểm)

	TT
	Nội dung
	Đơn
vị
tính
	Năm
2012
	Năm
2013
	Điểm
chuẩn
	Điểm
tư
•
r
châm
	Điểm
Hội
đồng
chấm

	1
	Tăng trưởng lợi nhuận sau thuế
	rr\ • A
Triệu
đồng
	
	
	30
	
	

	2
	Doanh thu (gồm kim ngạch xuất khẩu nếu có)
	rr • A
Triệu
đồng
	
	
	30
	
	

	3
	Tỷ suất lợi nhuận trên vốn
	%
	
	
	30
	
	

	4
	Trích lập kinh phí sử dụng cho việc đào tạo, nâng cao trình độ tay nghề, trình độ quản lý cửa người lao động
	Triệu
đồng
	
	
	30
	
	

	5
	Đóng góp ngân sách Nhà
	Triệu
	
	
	30
	
	

	
	nước (các loại thuế....)
	
 \
đông
	
	
	
	
	

	
	Cộng:
	
	
	
	150
	
	


Nội dung 2: Hiệu quả công tác xã hội (550 điểm)

	TT
	Nội dung
	Điểm
chuẩn
	Điểm
tư
•
chấm
	Điểm
Hội
đồng
chấm

	
	a) Thực hiện tốt các chương trình nâng cao đòi sống vật chất, văn hóa, tinh thần cho người lao động
	225
	
	

	
	- Thu nhập của người lao động (năm sau cao hơn năm trước)
	
	
	

	
	+ Dưới 10%
	10
	
	

	
	+ Trên 10 đến 20%
	20
	
	

	
	+ Trên 20 đến 40%
	35
	
	

	
	+ Trên 40%
	55
	
	

	1
	- Có tố chức học tập nâng cao kỹ năng nghề thông qua hình thức luyện tay nghề, thi thợ giỏi
	30
	
	

	
	- Tổ chức phổ cập giáo dục, nâng cao trình độ học vấn cho công nhân lao động
	30
	
	

	
	- Hỗ trợ nhà ở cho công nhân lao động
	20
	
	

	
	- Chăm lo, thăm hỏi động viên công nhân lao động có hoàn cảnh khó khăn, công nhân lao động bị tai nạn trong quá trình làm việc
	30
	
	

	
	- Khen thưởng công nhân lao động có thành tích xuất sắc
	20
	
	

	
	- Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao
	20
	
	

	
	- Tổ chức các hoạt động tham quan, nghỉ mát cho công nhân lao động
	20
	
	

	2
	b) Tham gia kết nối vói các cơ sở đào tạo nghề
	255
	
	

	
	trong việc đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho thanh niên
	
	
	

	
	- Có tạo điều kiện cho học viên tại các cơ sở giáo đục nghề nghiệp, đào tạo nghề thực tập nghề nghiệp và thực tập tốt nghiệp
	25
	
	

	
	- Có đăng thông tin tuyển dụng tại các cơ sở đào tạo nghề, đào tạo nghề
	50
	
	

	
	- Có tham gia ký kết các chương trình nhận học viên tốt nghiệp tại các cơ sở đào tạo nghề vào làm việc
	50
	
	

	
	- Có tham gia hỗ trợ tài chính đào tạo nghề cho học viên tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, đào tạo nghề
	
	
	

	
	+ Tổng số tiền hỗ trợ đạt từ 1% đến 10% lợi nhuận, được tỉnh: moi 1%/lợi nhuận được tỉnh 5 điểm
	50
	
	

	
	+ Tổng số tiền hỗ trợ đạt vượt 10% lợi nhuận
	100
	
	

	3
	c) Tham gia các phong trào đóng góp xã hội từ thiện do địa phương phát động
	100
	
	

	
	- Có tham gia các phong trào xã hội từ thiện
	
	
	

	
	+ Tổng sổ tiền đóng góp đạt từ 1% đến 10% lợi nhuận, được tính: moi 1%/lợi nhuận được tỉnh 5 điểm
	50
	
	

	
	+ Tổng số tiền đóng góp đạt vượt 10% lợi nhuận
	100
	
	

	
	Cộng:
	550
	
	


Nội dung 3: Chấp hành tốt chính sách của Đảng, pháp luât của Nhà nước (300 điểm)

	TT
	Nội dung
	Điểm
chuẩn
	Điểm
tư
•
r
châm
	Điểm
Hội
đồng
chấm

	1
	Chấp hành chính sách, pháp luật về thuế
	50
	
	

	
	- Chấp hành tốt các chính sách thuế; nộp thuế và các khoản phải nộp khác vào ngân sách nhà nước kịp thời, đầy đủ, không nợ đọng thuế
	25
	
	

	
	- Không bị xử phạt vi phạm hành chính về: hành vi trốn thuế, gian lận thuế, vi phạm chế độ hóa đơn, chứng từ...
	25
	
	

	2
	Chấp hành chính sách pháp luật về lao động
	
	
	

	
	a) Hợp đồng lao động và nội quy lao động:
	25
	
	

	
	- 100% người lao động thuộc diện phải ký hợp đông lao động được doanh nghiệp ký hợp đồng lao động
	15
	
	

	
	- Doanh nghiệp có đăng ký nội quy lao động với cơ quan quản lý Nhà nước về lao động
	10
	
	

	
	b) về chế độ chính sách tiền lương:
	25
	
	

	
	- Xây dựng và thực hiện thang, bảng lương, quy chế trả lương, thưởng; xây dựng tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ của doanh nghiệp và đăng ký với cơ quan quản lý Nhà nước về lao động
	15
	
	

	
	- Phối hợp với Công đoàn cơ sở ký kết thỏa ước lao động tập thể với những quy định có lơi hơn cho người lao động so với quy định của pháp luật
	10
	
	

	
	c) Thực hiện đầy đủ các nội dung về an toàn lao động vệ sinh lao động:
	25
	
	

	
	- Chấp hành quy định về thời giờ làm việc, thời gian nghỉ ngơi
	10
	
	

	
	- Thực hiện huấn luyện an toàn lao động, vệ sinh lao động
	15
	
	

	
	d) Thực hiện chế độ bảo hiểm xã hội; bảo hiểm y tế:
	25
	
	

	
	- Trích nộp đầy đủ, giải quyết kịp thời các chế độ Bảo hiếm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp và kinh phí công đoàn cho người lao động
	15
	
	

	
	- Thực hiện tốt chế độ bảo hiểm y tế
	10
	
	

	3
	Chấp hành chính sách phát luật về bảo vệ môi trường
	80
	
	

	
	- Thực hiện quy định thủ tục về bảo vệ môi trường
	20
	
	

	
	- Tuân thủ chấp hành tốt việc thực hiện các quy định có liên quan đến lĩnh vực bảo vệ môi trường
	20
	
	

	
	- Bảo vệ môi trường sinh thái, xử lý tốt chất thải trước khi thải ra môi trường, không gây ô nhiễm môi trường
	40
	
	

	4
	Chấp hành các chính sách pháp luật khác
	70
	
	

	
	- Thực hiện đạt quy định về phòng cháy, chữa cháy
	35
	
	

	
	- Bảo đảm an ninh trật tự
	15
	
	

	
	- Có tổ chức Hội nghị người lao động
	10
	
	

	
	- Có tổ chức Đại hội công nhân viên chức
	10
	
	

	
	Cộng:
	300
	
	


· Nội dung 1 đạt:
điểm

· Nội dung 2 đạt:
điểm

· Nội dung 3 đạt:
điểm

· Tông cộng 3 nội dung đạt:
/1.000 điềm

Trên đây là Báo cáo thành tích đơn vị
, đề nghị Ban Tổ chức bĩnh chọn

biểu dương doanh nghiệp thu hút nhiều lao động, cơ sở đào tạo nghề tiêu biểu trong công tác dạy nghề và giải quyết việc làm cho thanh niên./.

CHỦ DOANH NGHIỆP

(Ký tên, đóng dấu)










